Decreto L egidativo 08/07/2003 n. 235

Attuazione della direttiva 2001/45/CE relativa ai requisiti minimi di sicurezza e di salute per I'uso
delle attrezzature di lavoro da parte dei lavoratori.
(Gazzetta ufficiale 27/08/2003 n. 198)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vidi gli articoli 76 e 87 ddlla Cogtituzione;

Vidalalegge 1° marzo 2002, n. 39, ed in particolare I'articolo 1, commi 1, 3 e5;

Vida la direttiva 2001/45/CE del Parlamento europeo e dd Condgglio, dd 27 giugno 2001, che
modifica la direttiva 89/655/CE dd Condglio reldiva a requigti minimi di Scurezza e di sdute per
I'uso delle attrezzature di lavoro da parte dei lavoratori duranteil lavoro;

Vigdo il decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626, e success ve modificazioni;

Vide le prdiminari deliberazioni dd Consglio da Minidri, adottate ndle riunioni dd 12 mazo e
del 23 maggio 2003;

Acquisito il parere ddla Conferenza permanente per i rgpporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano;

Acquisti 1 pareri dele competenti commissoni della Camera dei deputati e dd Senato ddla
Repubblica;

Vidaladdiberazione de Congglio dei Minidtri, adottata ndlariunione dd 3 luglio 2003,

Sulla proposta dd Ministro per le politiche comunitarie e de Ministro dd lavoro e ddle palitiche
socidi, di concerto con i Minidri degli affari edteri, ddla giudtizia, dell'economia e ddle finanze,
dellasdute, ddle ativita produttive e per gli affari regiondi;

Emana
il seguente decreto legidativo:
Art. 1.

1. All'aticolo 89, comma 2, dd decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626, e successve
modificazioni, di seguito denominato «decreto legidativo, Sono gpportate le seguenti modifiche:

a) dla lettera @) dopo le parole: «36, comma 8ter,», sono inserite le seguenti: «36-bis, commi 5, 6;
36-ter; 36-quater, commi 5 e 6; 36-quinquies, comma 2»;, b) dopo la lettera b) € aggiunta la
seguentes «b-his) con l'arresto fino a tre mes o con I'ammenda da euro 258 a euro 1.032 per la
violazione degli articoli 36-bis, commi 1, 2, 3, 4 e 7, 36-ter, 36-quater, commi 1, 3 e 4, 36-
quinquies, comma 1.».

2. All'articolo 1, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164,
sono aggiunte, in fine, le seguenti parole «, nonche ddle disposizioni dd decreto legidaivo 19
settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni.».

Avvertenza

Il testo delle note qui pubblicato € dato redatto a sens dell'art. 10, commi 2 e 3 dd testo unico
delle disposzioni sulla promulgazione dele leggi, sull'emanazione dei decreti de Presdente della
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficidi della Repubblica itdiana, approvato con D.PR. 28
dicembre 1985, n. 1092, d solo fine di facilitare la lettura delle disposzioni di legge modificate o
dlequdi € operatoiil rinvio. Restano invaridi il valore e l'efficaciadegli atti legidativi



qui trascritti. Per le direttive CEE vengono forniti gli edremi di pubblicazione ndla Gazzetta
Ufficide ddlle Comunita europee (Gazzetta Ufficide delle Comunita europee).

Note d titolo:

- 1l testo ddla direttiva 2001/45/CE (Direttiva dd Parlamento europeo e dd Consiglio che modifica
la direttiva 89/655/CEE dd Condglio rdaiva a requisti minimi di dcurezza e di saute per I'uso
delle atrezzature di lavoro da parte dei lavoratori durante il lavoro. Seconda direttiva particolare ai
sens ddl'at. 16, paragrafo 1, della direttiva 89/391/CEE € pubblicato nella Gazzetta Ufficide della
Comunita europea 19 luglio 2001, n. L 195.

- 1l testo della direttiva 89/655/CEE (Direttiva del Condglio relativa a requisti minimi di Scurezza
e di sdute per I'uso delle attrezzature di lavoro da parte dei lavoratori durante il lavoro (seconda
direttiva particolare a send ddl'art. 16, paragrafo 1 della direttiva 89/391/CEE) € pubblicato ndla
Gazzetta Ufficide della Comunita europea 30 dicembre 1989, n. L 393.

Note dle premesse:

- Il testo dell'art. 76 della Codtituzione € il seguente:

«Art. 76. L'esercizio ddla funzione legidativa non puo’ essere delegaio d Governo se non con
determinazione di principi e criteri direttivi e soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti.».

- L'at. 87, comma quinto, della Cogtituzione conferisce d Presdente della Repubblica il potere di
promulgare leleggi e di emanarei decreti aventi vaore di legge ei regolamenti.

- Il testo delat. 1, commi 1, 3 e 5 dela legge 1° mazo 2002, n. 39 (Disposizioni per
l'adempimento di obblighi derivanti  dall'appartenenza del'ltdia dle Comunita europee. Legge
comunitaria 2001), € il seguente:

«Art. 1 (Delegad Governo per I'attuazione di direttive comunitari). - 1. I Governo € delegato ad

emanare, entro il termine di un anno ddla data di entrata in vigore della presente legge, | decreti
legidativi recanti le norme occorrenti per dare atuazione dle direttive comprese negli denchi di cui
agli dlegai A eB.

2. (Omisss).

3. Gli schemi del decreti legidativi recanti attuazione delle direttive comprese ndl'denco di cui

dl'dlegato B nonché, qualora Sa previso il ricorso a sanzioni pendi, queli reativi al'atuazione
delle direttive dencate ndl'dlegato A, sono trasmess, dopo l'acquisizione degli dtri pareri previdi
ddla legge, dla Camera da deputati e d Senato ddla Repubblica perche su di Sia espresso,
entro quaranta giorni dala data di trasmissone, il parere da competenti organi parlamentari.
Decorso tade termine i decreti sono emanat anche in mancanza dd parere. Quaora il termine
previsto per il parere dei competenti organi parlamentari scada nel trenta giorni che precedono la
scadenza del termini previi @ commi 1 0 4 0 successvamente, questi ultimi sono prorogeti di
novantagiorni.

4. (Omisss).

5. In relazione a quanto disposto ddl'art. 117, quinto comma, della Costituzione, i decreti legidativi
eventudmente adottati nelle materie di competenza legidativa regionde e provincide entrano in
vigore, per le regioni e province autonome nelle quai non da ancora in vigore la propria normetiva
di atuazione, dla data di scadenza dd termine dabilito per l'attuazione della rispettiva normativa
comunitaria e perdono comunque efficacia a decorrere dala data di entrata in vigore dela
normativa di attuazione di ciascuna regione e provincia autonoma..

- Per i riferimenti della citata direttiva 2001/45/CE s vedanota d titolo.

- 1l testo ddl decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626 (Attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE,
93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42, 98/24 e 99/38 riguardanti il miglioramento della Scurezza e dela
sdute dea lavoraori durante il lavoro), € pubblicato nella Gazzetta Ufficide 12 novembre 1994, n.
265, supplemento ordinario.

Note all'art. 1



- 1l testo ddl'art. 89, comma 2, del dtato decreto legidativo n. 626 dd 1994, come modificato dal
presente decreto, € il seguente:

«Art. 89 (Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro e dai dirigenti). - 1. (Omisss).

2. 1l datore di lavoro ed il dirigente sono puniti: @ con l'arresto datre asal mesi 0 con I'ammenda da

lire tre milioni a lire otto milioni per la violazione degli aticoli 4, comma 5, lettere b), d), €), h), 1),
n) eq); 7, comma2; 12, commi 1, lettere d) ed €) e 4; 15, comma 1; 22, commi da 1 a 5; 30, commi
3,4, 5e 6, 31, commi 3 e4; 32, 35, commi 1, 2, 4, 4bis, 4-ter, 4-quater e 5; 36, comma 8-ter, 36-
bis, commi 5, 6; 36-ter; 36-quater, commi 5 e 6; 36-quinquies, comma 2; 38; 41; 43, commi 3, 4,
lettere @), b), d) e g) e 5; 48; 49, comma 2; 52, comma 2; 54; 55, commi 1, 3 e 4; 56, comma 2; 58;
72-quater, commi da 1 a 3, 6 e 7; 72-sexies, 72-septies; 72-novies, commi 1, 3, 4 e 5; 72-decies,
comma 7; 62; 63, comma 3; 64; 65, comma 1; 66, comma 2; 67, commi 1 e 2; 68; 69, commi 1, 2 e
5, lettera b); 77, comma 1; 78, comma 2; 79; 80, comma 1; 81, commi 2 e 3; 82; 83; 85, comma 2;
86, commi 1 e2;

b) con I'arresto da due a quattro mes o con I'ammenda dalire un milione alire cinque milioni per la
violazione degli articoli 4, commi 4, lettere b) e c), 5, lettere ¢), f), g), i), m) e p); 7, commi 1 e 3; 9,
comma 2; 10; 12, comma 1, lettere a), b) e ¢); 21; 37; 43, comma 4, lettere ¢), €) ed f); 49, comma
1; 56, comma 1; 57; 72-octies, commi 1, 2 e 3, 72-decies, commi 1, 2, 3, e 5; 66, commi 1 e 4; 67,
comma 3; 70, comma 1 76, commi 1, 2 e 3; 77, comma 4; 84, comma 2; 85, commi 1 e 4; 87,
commi 1e2;

b-bis) con I'arresto fino atre mes o con I'ammenda da euro 258 a euro 1.032 per la violazione degli

articoli 36-bis, commi 1, 2, 3, 4, 7; 36-ter; 36-quater, commi 1, 3, 4; 36-quinquies, comma 1.».

- 1l testo ddl'art. 1, primo comma, dd decreto dd Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n.
164 (Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle codruzioni), come modificato da
presente decreto, € il seguente:

«Art. 1 (Attivita). - La prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle codruzioni € regolata ddle
norme dd presente decreto e, per gli argomenti non espressamente disciplinati, da quele del decreto
del Presdente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, nonche ddle disposzioni dd decreto
legidativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni.».

Art. 2.

1. Al titolo dd decreto legidatiivo dopo le paole «99/38/CE» sono aggiunte le seguenti:
«2001/45/CE>».

Notaall'art. 2:

- Il testo dd titolo del citato decreto legidativo n. 626 de 1994, come modificato da presente
decreto, € il seguente:

«Attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE,
90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42, 98/24, 99/38 e 2001/45/CE
riguardanti il miglioramento della Scurezza e della sdute del lavoratori durante il lavoro.

Art. 3.

1. 1l presente decreto determina i requisti minimi di Scurezza e saute per 'uso delle attrezzature di
lavoro per I'esecuzione di lavori temporane in quota.

Art. 4.

1. All'articolo 34, comma 1, del decreto legidativo, dopo lalettera c) viene aggiunta la seguente:
«c-his) lavoro in quotar attivital lavorativa che espone il lavoratore a rischio di caduta da una quota
posta ad dtezza superiore a2 m rispetto ad un piano stabile».



Notaall'art. 4

- Il testo dell'at. 34, comma 1, dd citato decreto legidativo n. 626 del 1994, come modificato dal
presente decreto, € il seguente:

«Art. 34 (Definizioni). - 1. Agli effetti delle disposizioni di cui d presentetitolo S intendono per:

a) atrezzatura di lavoro: qualsas macching, gpparecchio, utensile od impianto destinato ad essere
usato duranteil lavoro;

b) uso di una atrezzatura di lavoro: qualSias operazione lavorativa connessa ad una attrezzatura di

lavoro, quae la messa in savizio o fuori servizio, l'impiego, il trasporto, la riparazione, la
trasformazione, la manutenzione, la pulizia, |o smontaggio;

C) zona pericolosa qualsas zona dl'interno ovvero in prossmita di una attrezzatura di lavoro nella
quale lapresenza di un lavoratore codtituisce un rischio per lasdute 0 la Sicurezza ddllo stesso;

c-bis) lavoro in quota: attivita lavorativa che espone il lavoratore d rischio di caduta da una quota
posta ad altezza superiore a2 m rispetto ad un piano stabile.

Art. 5.

1. Dopo l'articolo 36 ddl decreto legidativo, sono aggiunti i seguenti:

«Art. 36-bis (Obblighi del datore di lavoro ndl'uso di attrezzature per lavori in quota). - 1. I datore
di lavoro, ne cad in cui i lavori temporane in quota Non POSONO essere eseguiti in condizioni di
sdcurezza e in condizioni ergonomiche adeguate a partire da un luogo adatto adlo scopo, sceglie le
atrezzature di lavoro piu' idonee a garantire e mantenere condizioni di lavoro Scure, in conformita
a seguenti criteri:

a) prioritd dle misure di protezione collettiva ripetto dle misure di protezione individuae;

b) dimensoni dele atrezzature di lavoro confacenti dla natura dei lavori da eseguire, dle
sollecitazioni prevedibili e ad una circolazione privadi rischi.

2. 1l datore di lavoro sceglie il tipo piu' idoneo di Sstema di a podti di lavoro temporane in
quotain rgpporto dlafrequenzadi circolazione, d didivello e dladurata ddl'impiego.

I sgema di adottato deve consentire l'evacuazione in caso di pericolo imminente. |l
passaggio da un sstema di a pidtaforme, impdcati, passerdle e viceversa non deve
comportare rischi ulteriori di caduta

3. Il datore di lavoro dispone affinche sa utilizzata una scda a pioli quae posto di lavoro in quota
solo ne cad in cui l'uso di dtre datrezzature di lavoro condderate piu' sScure non € giudificato a
causa dd limitato livdlo di rischio e dela breve durata di impiego oppure delle caratteristiche
esgtenti del Sti che non puo’ modificare,

4. Il datore di lavoro dispone affincheé dano impiegati sistemi di e di poszionamento
mediante funi dle qudi il lavoraore € direttamente sostenuto, soltanto in circostanze in cui, a
seguito ddla vautazione de rischi, risulta che il lavoro puo essre effettuato in condizioni di
scurezza e limpiego di undtra atrezzatura di lavoro congderata piu' Scura non € giudificato a
causa ddla breve durata di impiego e ddle caateristiche esstenti dei Sti che non puo’ modificare.
Lo stesso datore di lavoro prevede I'impiego di un sedile munito di gppositi accessori in funzione

dell'esto ddla vautazione de rischi ed, in paticolare, della durata dei lavori e de vincoli di
carattere ergonomico.

5. Il datore di lavoro, in relazione d tipo di dtrezzature di lavoro adottate in base a commi
precedenti, individuale misure ate aminimizzare i rischi per i lavoratori, indti nelle atrezzature in

questione, prevedendo, ove necessario, l'indalazione di dispostivi di protezione contro le cadute. |
predetti dispogitivi devono presentare una configurazione ed unaressenzatdi daevitare o da

arestare le cadute da luoghi di lavoro in quota e da prevenire, per quanto possbile, eventudi lesoni
de lavoratori. | dispogtivi di protezione collettiva contro le cadute possono presentare interruzioni
soltanto nel punti in cui Sono presenti scale apioli o agradini.

6. Il daore di lavoro nd caso in cui l'esecuzione di un lavoro di natura particolare richiede
I'eliminazione temporanea di un dispogtivo di protezione collettiva contro le cadute, adotta misure



di Scurezza equivdenti ed efficaci. 1l lavoro € eseguito previa adozione di tai misure. Una volta
terminato definitivamente o temporaneamente detto lavoro di natura paticolare, i digpodtivi di
protezione collettiva contro |e cadute devono essere ripritinati.

7. 1l daore di lavoro effettua i lavori temporanel in quota soltanto se le condizioni meteorologiche
non mettono in pericolo lasicurezza e lasdute dei lavoratori.

Art. 36-ter (Obblighi dd datore di lavoro rdativi dlimpiego ddle scde a pioli). - 1. 1l datore di
lavoro asscura che le scde a pioli Sano sstemate in modo da garantire la loro dabilital durante
I'impiego e secondo i seguenti criteri:

a) le scde a pioli portatili devono poggiare su un supporto Stabile, resigente, di dimensoni
adeguate e immobile, in modo da garantire la posizione orizzontale dal piali;

b) le scale a pioli sospese devono essere agganciate in modo sicuro e, ad eccezione ddle scde a
funi, in manieratae da evitare spostamenti e qualsas movimento di oscillazione;

C) lo scivolamento dd piede delle scde a pioli portatili, durante il loro uso, deve essere impedito
con fissaggio ddlla parte superiore o inferiore dei montanti, o con qualsias dispositivo

antiscivolo, o ricorrendo aqualsias dtra soluzione di efficacia equivadente;

d) le scde a pioli usate per I'accesso devono essere tai da sporgere a sufficienza oltre il livelo di
accesso, ameno che dtri dispositivi garantiscono una presa sicura;

€) le scde a pioli compogte da piu’ dementi innestabili 0 a filo devono essere utilizzate in modo da
asscurare il fermo reciproco del vari ementi;

f) le scde apioli mobili devono essere fissate stabilmente prima di accedervi.

2. 1l datore di lavoro asscura che le scale a pioli sano utilizzate in modo da consentire a lavoratori
di disporre in quasas momento di un gppoggio e di una presa dcuri. In paticolare il trasporto a
mano di pes su unascaaapioli non deve precludere una presa sicura

Art. 36-quater (Obblighi dd datore di lavoro relativi alimpiego de ponteggi). - 1. Il datore di
lavoro procede ala redazione di un calcolo di resstenza e di stabilital e delle corrispondenti

configurazioni di impiego, se nela reazione di cdcolo dd ponteggio scdto non sono  disponibili
gpecifiche configurazioni trutturai con i relativi schemi di impiego.

2. 1l datore di lavoro € esonerato dal'obbligo di cui @ comma 1, se provvede dl'assemblaggio dd
ponteggio in conformita a capi IV, V e VI dd decreto dd Presdente della Repubblica 7 gennaio
1956, n. 164.

3. Il datore di lavoro provvede a redigere a mezzo di persona competente un piano di montaggio,
uso e smontaggio, in funzione ddla complessta de ponteggio scdto. Tae piano puo assumere la
forma di un piano di applicazione generdizzata integrato da igtruzioni e progetti particolareggiati
per gli schemi specidi cogtituenti il ponteggio, ed € messo a disposizione ddl preposto addetto dla
sorveglianza e del lavoratori interessati.

4. || datore di lavoro assicura che: @) lo scivolamento degli elementi di gopoggio di un ponteggio €
impedito tramite fissaggio su una superficie di gopoggio, 0 con un digpostivo antiscivolo, oppure
con qualsas dtra soluzione di efficaciaequivadente;

b) i piani di posade predetti elementi di gppoggio hanno una capacita portante sufficiente;

C) il ponteggio € dabile;

d) dispogtivi appropriati impediscono |0 spostamento involontario del ponteggi Su ruote durante
I'esecuzione de lavori in quota;

€) le dimendoni, la forma e la digposzione degli impacati di un ponteggio sono idonee dla natura
del lavoro da eseguire, adeguate ai carichi da sopportare e tai da consentire un'esecuzione del

lavori e unacircolazione Scure;

f) il montaggio degli impacati da ponteggl € tde da impedire lo spotamento degli dementi
componenti  durante 1'uso, noncheé la presenza di spazi vuoti pericolos fra gli dementi che
costituscono gli impalcati ei digpogtivi verticdi di protezione collettiva contro le cadute.

5. 1l datore di lavoro provwvede ad evidenziare le parti di ponteggio non pronte per l'uso, in
paticolare durante le operazioni di montaggio, smontaggio 0 trasformazione, mediante segnaletica



di avwvetimento di pericolo generico a sens dd decreto legidativo 14 agosto 1996, n. 493, e
delimitandole con dementi materidi che impediscono I'accesso dlazonadi pericolo.

6. Il datore di lavoro asscura che i ponteggi Sano montati, smontati o trasformati sotto la
sorveglianzadi un preposto e ad operadi lavoratori che hanno ricevuto una formazione adeguata e

mirata ale operazioni previge.

7. Laformazione di cui d comma 6 ha carattere teorico-pratico e deve riguardare:

a) lacomprensone dd piano di montaggio, smontaggio o trasformazione dd ponteggio;

b) la Scurezza durante le operazioni di montaggio, smontaggio o trasformazione del ponteggio con
riferimento dlalegidazione vigente:

C) lemisure di prevenzione de rischi di cadutadi persone o di oggetti;

d) le misure di dcurezza in caso di cambiamento ddle condizioni meteorologiche pregiudizievoli
dlagcurezza dd ponteggio;

€) le condizioni di carico anmissbile

f) quasas dtro rischio che le suddette operazioni di montaggio, smontaggio o trasformazione
pOSSONO comportare.

8. In sede di Conferenza Stato-Regioni e province autonome sono individuati 1 soggetti formeatori, la
durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di vaidita de cors.

9. | lavoratori che dla data di entrata in vigore dd presente decreto hanno svolto per dmeno due
anni dtivitd di montaggio smontaggio o trasformazione di ponteggi SONO tenuti a partecipare a
cors di formazione di cui d comma 8 entro i due anni successvi dla data di entrata in vigore del
presente decreto.

10. | preposti che dla data di entrata in vigore ddl presente decreto hanno svolto per dmeno tre anni
operazioni di montaggio, smontaggio o trasformazione di ponteggi sono tenuti a partecipare a cors
di formezione di cui d comma 8 entro i due ani successvi dla data di entrata in vigore ded

presente decreto.
Art. 36-quinquies (Obblighi de datori di lavoro concernenti l'impiego di ssemi di ed
poszionamento mediante funi). - 1. Il datore di lavoro impiega Ssemi di accesso e di

posizionamento mediante funi in conformita a seguenti requisiti:

a) dstema comprendente ameno due funi ancorate separatamente, una per l'accesso, la discesa e |l
sogtegno (fune di lavoro) e l'dtra con funzione di dispositivo ausiliario (fune di Sicurezza).

E ammesso l'uso di una fune in circostanze ecceziondi in cui I'uso di una seconda fune rende |l
lavoro piu' pericoloso e se sono adottate misure adeguate per garantire la Scurezza;

b) lavoratori dotati di un‘adeguataimbracatura di sostegno collegata dlafune di Scurezza;

c) fune di lavoro munita di meccanismi Scuri di ascesa e discesa e dotata di un Sstema
autobloccante volto a evitare la caduta nd caso in cui I'utilizzatore perda il controllo dei propri
movimenti. La fune di Scurezza deve essere munita di un dispositivo mobile contro le cadute che
segue gli spostamenti del lavoratore;

d) dtrezzi ed dtri accessori utilizzati dai lavoratori, agganciati dla loro imbracatura di sostegno o d
sedile 0 ad atro strumento idoneo;

e) lavori programméti e sorvegliai in modo adeguato, anche a fine di poter immediatamente
soccorrere il lavoratore in caso di necessta. Il programma del lavori definisce un piano di
emergenza, le tipologie operative, i dispogtivi di protezione individude, le tecniche e le procedure
operative, gli ancoraggi, il posizionamento degli operatori, i metodi di accesso, le squadre di lavoro
egli atrezzi di lavoro;

f) il programma di lavoro deve essere digponibile presso i luoghi di lavoro a fini ddla verifica da
pate ddl'organo di vigilanza competente per territorio di compatibilita a criteri di cui dl'articolo
36-bis, commi 1 e 2.

2. 1l datore di lavoro fornisce a lavoratori interessati una formazione adeguata e mirata dle
operazioni previge, in particolare in materia di procedure di savataggio.

3. Laformazione di cui d comma 2 ha carattere teorico-pratico e deve riguardare:

a) I'apprendimento delle tecniche operative e dell'uso del dispositivi necessari;



b) I'addestramento specifico Sa su rutture naturdi, Sa su manufatti;

c) l'utilizzo de dispogtivi di protezione individude, loro cadterisiche tecniche, manutenzione,
durata e conservazione;

d) gli ementi di primo SOCCorso;

€) i rischi oggettivi e le misure di prevenzione e protezione;

f) le procedure di sdvataggio.

4. In sede di Conferenza Stato-Regioni e province autonome saranno individuati | soggetti
formatori, ladurata, gli indirizzi ed i requidti minimi di validita de cors.

5. | lavoratori che dla data di entrata in vigore dd presente decreto hanno svolto per dmeno 2 anni
ativita con impiego di dstemi di accesso e poszionamento mediante funi devono partecipare a
cors di formazione di cui d comma 4 entro i due anni successvi dla data di entrata in vigore ded
presente decreto.».

Art. 6.

1. In relazione a quanto digposto ddl'articolo 117, quinto comma, della Cogtituzione le norme de
presente decreto afferenti a maerie di competenza legidativa delle regioni e dele province
autonome di Trento e Bolzano, che non abbiano ancora provveduto a recepimento ddla direttiva
2001/45 dd Perlamento europeo e dd Condglio, dd 27 giugno 2001, S gpplicano sino dla data di
entrata in vigore ddla normativa di atuazione di ciascuna regione e provincia autonoma, ne
rigoetto de vincoli derivanti dal’ordinamento comunitario e de principi  fondamentai  desumibili
dal presente decreto.

Note all'art. 6:

- |l testo dell'art. 117, quinto comma della Codtituzione, € il seguente:

«Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, ndle materie di loro competenza,
patecipano dle decisoni dirette adla formazione degli dti normativi comunitari e provvedono
dl'dtuazione e dl'esecuzione degli accordi internaziondi e degli ati ddl'Unione europea, nd
rispetto delle norme di procedura dabilite da legge ddlo Stato, che disciplina le moddita di
€serCizio ddl potere sodtitutivo in caso di inadempienza.

- Per i riferimenti della citata direttiva 2001/45 S vedalanotad titolo.

Art. 7.

1. Ledigposizioni dd presente decreto entrano in vigoreil 19 luglio 2005.

Il presente decreto, munito del dgillo delo Stato, sard inserito ndla Raccolta ufficide degli ti
normativi della Repubblicaitdiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo efarlo

osservare.

Dato aRoma, addi' 8 luglio 2003

CIAMPI

Berlusconi, Presdente dd Congglio da Minigtri
Buttiglione, Ministro per le palitiche comunitarie
Maroni, Minigtro dd lavoro e ddlle politiche socidi
Frattini, Ministro degli affari eteri

Cagdli, Minigro ddlagiudizia

Tremonti, Minisro ddll'economia e delle finanze
Sirchig, Ministro della salute

Marzano, Minigiro delle attivita produttive
LaLoggia Minigtro per gli affari regiondi



Vido, il Guardaggilli: Castelli



